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KREATIVITAS-OKOLOGIAI SZAKTANACSADO
szakiranyu tovabbképzés

A képzés szakmai felelGse: ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

A képzés inditasat engedélyez6 OH-hatarozat szama: FF/1074/2/2013

A képzés megnevezése: kreativitas-okologia (Creativity Ecology)

A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése: kreativitds 6koldgiai szaktanacsado
(Creativity Ecology Consultant)

Képzési teriilet: bolcsészettudomany

A képzés id6tartama, kreditértéke: 2 félév, 60 kredit

A felvétel feltételei:

a) legalabb alapfokozatu végzettség és szakképzettség (kordbbi felsGoktatasi rendszerben f6iskolai
oklevél) és

b) legaldbb harom év szakmai gyakorlat innovacios (kutatoi, fejlesztéi) terileten.

A szakra jelentkez6ktél elvart személyes adottsagok, készségek: legaldbb 3 éves, csapatmunkdban

végzett kutatdi vagy fejleszt6i tapasztalat, tovabbd problémamegoldd képesség, rugalmassag és

hajlam a stratégiai gondolkoddsra.

A jelentkez6k felvételi beszélgetésen vesznek részt, ami a jelentkez6 érdekl&dési kdrét, motivacidjat,

korabbi gyakorlati tapasztalatait, illetve a szakterilettel kapcsolatos jovébeni elképzeléseit, terveit

jarja kordl.

A képzés célja:

A tudasalapu szervezetekben mostanra korvonalazddtak egy Uj szakma, a kreativitas-okoldgia
m{vel6je (a nagyvallalatoknal a felsGvezetésben: Chief Innovation Officer, CIO) iranti elvarasok.

A szak célja olyan szakemberek képzése, akik jelenlegi innovativ fejleszt6i munkajuk mellett (féleg az
informatika és a gydgyszerkutatas teriletén, de egyéb teriileteken is) jol tudnak kozlekedni a
csoportpszicholégia, a tuddsmenedzsment és a vdllalatstratégia fogalomvildgdban is, és tuddsuk
alkalmassa teszi Gket a CIO poziciéra.

A kreativitas-Okoldgiai szakember feladata a megujuldsi hangulat életre keltése és zokkenémentes
fenntartasa, valamint az innovatorok tdmogatasa, integraldsa a vdllalati szervezetbe. Ennek az Uj
szakmdnak a szlikséges hattér-tudasanyagat és gyakorlati ismereteit adja meg ez a képzés.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
Az innovativ gondolkodds tudatosuldasahoz sziikséges Uj tudaselemeket sajatitjdk el a hallgatdk. Az
Uzleti folyamatok és a vallalati mikodés megértéséhez rendszerszemléletre, az inkrementalis
stratégiak ismeretére, az elképzelések elfogaddsdhoz a jov6kép kontextusba helyezésére, valamint az
innovativ tevékenység alapjat alkotd pszicholdgiai folyamatok megértésére van szikség. Ezek
megtanuldsaval a hallgato:

— képes lesz megérteni az innovativ szervezet jov6képét;

— képes lesz felismerni a befejezetlen innovacidk érvényességi tartomanyat;

— képes lesz kontextusba helyezni a névumot;

— képes lesz megteremteni az innovativ hangulat és az innovacié sikerének harmaniajat;

— képes lesz flexibilisen alkalmazni a Motivacié 3.0-t.



Attdl azonban, hogy valaki akar kivalo innovator, még nem lesz alkalmas ClO-nak. Ehhez jaratossa kell
valnia tobbek kozott az inkrementdlis stratégia, az evolutiv fejl6dés, a tuddsdramlas, az érzelmek és a
gondolkodas mikddési logikdja, a motivacio 3.0., vagy példaul a storytelling fogalomvilagaban is. A
szervezet folyamatos megujuldsdhoz egyarant nélkiilozhetetlen az innovativ Uzleti paradigma, az
innovativ mili6, az innovativ ember, és a mindezt egységben latni képes kreativitas-okoldgiai
szakember. A szak elvégzésekor elvards, hogy ez a képesség stabilan kialakuljon a hallgatéban.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:
— Elméleti ismeretek: affektiv pszicholdgia, 6koldgia, gazdasagpszicholégia, innovativ szervezet.
— Tarstudomanyi és hatarterileti ismeretek: modern stratégiai gondolkodas, tarsas 6koldgia.
— Gyakorlati képzés: alkalmazott szocidlpszicholdgia, lzleti problémamegoldas, térténet alapu
Otletbedobas, tudasmegosztas.
— Szakdolgozat.
Az aktualisan folyd képzések mintatantervei ezen az oldalon érheték el.

A szakképzettség alkalmazasa:

Ma sincs kevesebb djitdsra hajlamos ember, mint kordbban, viszont megvaltozott a munka hattere. A
vallalatokndl sokan hangoztatjak a kreativitds sziikségességét, de csak kevesen értik a rendkivili
emberek (,fenegyerekek") miikodését, akik minden szervezetben kilégnak a f6arambdl. A kreativitas
Okoldgiai szaktanacsado sikeresen tudja integralni Gket a vallalati szervezetbe.

A kreativitds-Okoldgiai szaktandcsadd a szervezeten belili megujuldsi hangulat életre keltésének és
folyamatos fenntartdsdnak a szakembere. Eleinte kisebb csoportokban alkalmazza tudasat, valamint a
tanultakkal kapcsolatos irdnyu szaktanacsadassal szolgalhat a vallalatvezetés szdmara. Pdlyaja csucsan
ClO is valhat beldle.

Tervezett munkarend/képzési napok: esti

A képzés helyszine:
A képzést Budapesten hirdetjlik. (ELTE-PPK Budapest, 1075 Kazinczy u. 23-27., illetve 1064 Budapest,
Izabella utca 46.)

Iranyszdam: 30 < 35
A képzés csak abban az esetben indul, ha a jelentkezések szama eléri az inditdshoz szlikséges minimalis
irdnyszamot.

Meghirdetési informaciok:
A szakirdnyu tovabbképzéseket a www.felvi.hu oldalon és a kar felvételi meghirdetéseket tartalmazd
oldalan is kozzétesszik a keresztféléves, altalanos és potfelvételi eljards idézitésének megfelelGen.

Koltségek:
A képzést kizardlag onkoltséges finanszirozasi formaban hirdetjik. A jelentkezési dijat és a képzés
féléves onkoltségének 6sszegét a meghirdetési oldalon tessziik kozzé.


https://www.ppk.elte.hu/tanulmanyi/tantervek/szakiranyu_tovabbkepzes
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakkereso/!Szakkereso/index.php/szakiranyu_kepzesek
https://www.ppk.elte.hu/felvetelizoknek/szakiranyu_tovabbkepzesek
https://www.ppk.elte.hu/felvetelizoknek/szakiranyu_tovabbkepzesek

