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COACH — UZLETI EDZO
szakiranyu tovabbképzési szak

A képzés szakmai felelGse: ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar
A képzés inditasat engedélyez6 OH-hatarozat szama: F/611-5/2013

A képzés megnevezése: coach-iizleti edz6 (Business Coach)
A szakképzettség oklevélben szerepl6 megnevezése: coach — Uizleti edz6 (Business Coach)
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

A képzés id6tartama, kreditértéke: 3 félév, 90 kredit

A felvétel feltételei:

Barmely szakterileten szerzett, legaldbb alapképzési oklevél (BA/BSc/korabbi f6iskolai).

A jelentkez6k felvételi beszélgetésen vesznek részt. A felvételi beszélgetés soran a bizottsag a
jelentkez6 motivacidjat, érdekl6dési korét, a coaching iranti elkbtelez6dését, szemléleti irdnyultsagat,
eddigi gyakorlati tapasztalatait, illetve coach tevékenységének jov6beni lehetGségeit vizsgalja.

A képzés célja:

A képzés célja olyan hattértudds kialakitasa és olyan személyes kompetencidk fejlesztése, amelyek
birtokdban a végzettek az Uzleti élet, és a nonprofit szféra kilonbozé teriiletein a tanultak
alkalmazasaval eredményes coaching tevékenységre, illetve coach szemléleti vezetésre képesek.

A képzés csoportjat elsGsorban olyan pszicholégusok, trénerek, HR-szakemberek, tandcsadasi
tevékenységet folytatd, illetve vezet6 beosztast betolté szakemberek alkotjak, akik az
alapképzettségiiket kiegészitve a coach szakiranyu tovdbbképzéssel, megfelel6 tamogatast tudnak
nyujtani a coaching eszkdzrendszere segitségével akar szervezeten beliil, akar kiilsé szakért6ként a
coach-olt személy vagy csoport hatékonysaganak noveléséhez.

A képzésben az ELTE PPK Szervezet-és Kornyezetpszicholdgia Tanszék vallalati tandcsaddsban
tapasztalt oktatdi, és a Magyar Coaching Pszicholdgiai Egyesiilet elismert szakemberei tudomanyosan
megalapozott, a gyakorlatban eredményesen alkalmazhaté tuddast adnak at.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
A képzés sordn elsajatitandd kompetenciak:
— dltaldnos menedzsment és szervezetfejlesztési kompetenciak,
— kommunikacids kompetenciak,
— HRrendszerek és eszk6zok mikodtetéséhez sziikséges kompetenciak,
— coaching kompetenciak.
Elsajatitandd tudaselemek és megszerezhetd ismeretek:
— menedzsment ismeretek,
— munkaerGvel 6sszefliggd HR ismeretek,
— szervezetek mikodésével 6sszefliggd ismeretek,
— a coaching tevékenység végzéséhez sziikséges eszk6zok és technikdk gyakorlatban torténd
alkalmazasanak részletes ismerete:
= acoach marketingjének ismerete,
= acoach szerz6dés megkotéséhez szilkséges ismeretek,
= coach médszertan, folyamat, eszkdzok ismerete,



aktiv és ért6 hallgatas, kérdezéstechnika ismerete,

az 6nismeret és a coaching pszicholdgidjanak ismerete,

a konfliktus, stressz, dontés kérdéskorok részletes ismerete,

az emberek motivaldsanak ismerete, az id6gazdalkodas és feladat-delegalas ismerete,
az Uj munkatarsak els6 90 napos tevékenységéhez sziikséges coaching ismerete,
a karriertervezés tamogatdsanak ismerete,

a karizma, személyes marka és imazs kérdéskorok ismerete,

az interkulturalis coaching sajatossagainak ismerete,

a n6k reintegracidjanak coachinggal torténd tdmogatasahoz sziikséges ismeretek,
a munka és maganélet egyensulyanak fontossaga,

a csapatépités és az ehhez sziikséges team coaching ismerete,

a shadow és e-coaching technikdinak ismerete,

az érzelmi és szocialis intelligencia fejlesztésének és a kreativ irdsnak az ismerete,
a coaching gyakorlatanak ismerete,

a szupervizid sajatossagainak ismerete.

A képzés sordn megszerezhet6 személyes adottsagok, készségek:
A képzés soran az azt elvégzbk alkalmassa vélnak 6nallé feladatok elvégzésére és csoport-munkara
egyarant. JelentGs mértékben fejlédik

— problémamegoldd és kommunikdcids készséglik, kreativitasuk, pontossaguk,

— problémaérzékenységiik, képesek lesznek hatékonyan tamogatni a coacholt személy

dontéshozataldt a coaching eszkdzok segitségével.

A képzés soran szélesedik az lizleti szemléletmdd, a menedzsment, HR és szervezetfejlesztési teriiletek
komplexitasanak ismeretében.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok:
— Menedzsmentismeretek,
— pszicholdgiai alapok,
— kommunikacids alapok és technikak,
— a coaching alapjai,
— Life coaching,
— szervezetpszicholdgiai és HR ismeretek,
— vezetéselmélet, vezetéslélektan,
— alkalmazott coaching,
— coaching technikak,
— szakdolgozat.
A képzés része egy 50 Ords szakmai gyakorlat valds (zleti kérnyezetben, oktatdi és szupervizids

tdmogatassal.

Az aktudlisan foly6 képzések mintatantervei ezen az oldalon érheték el.

A szakképzettség alkalmazasa:

A képzés sordan elsajatitottakat elsGsorban az alabbi munkakoérékben lehet alkalmazni:
— coach — Gzleti edz6 (kiils6 szakértg),
—  belsé vallalati coach.

Tervezett munkarend/képzési napok: esti
Hetente péntek délutan és szombat délel6tt.

A képzés helyszine:
A képzést Budapesten hirdetjiik. (ELTE PPK 1075 Budapest, Kazinczy utca 23-27. és 1064 Budapest,
Izabella utca 46.)


https://www.ppk.elte.hu/tanulmanyi/tantervek/szakiranyu_tovabbkepzes

Iranyszam: 18 < 25
A képzés csak abban az esetben indul, ha a jelentkezések szdma eléri az inditashoz sziikséges minimalis

iranyszamot.

Meghirdetési informacidk:
A szakiranyu tovabbképzéseket a www.felvi.hu oldalon és a kar felvételi meghirdetéseket tartalmazd
oldalan is kozzétesszlk a keresztféléves, altalanos és potfelvételi eljards idézitésének megfelelGen.

Koltségek:
A képzést kizardlag onkoltséges finanszirozdsi formaban hirdetjiik. A jelentkezési dijat és a képzés

féléves onkoltségének 6sszegét a meghirdetési oldalon tessziik kozzé.


https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakkereso/!Szakkereso/index.php/szakiranyu_kepzesek
https://www.ppk.elte.hu/felvetelizoknek/szakiranyu_tovabbkepzesek
https://www.ppk.elte.hu/felvetelizoknek/szakiranyu_tovabbkepzesek

